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9, UCRET

: Ispinin aylk NET diereti ..o TL dir. Is¢inin fiereti kural

olarak 1m=a karaibiminda kendisine Sdemar.

10. UCRET ODEME ZAMANI : Isei dicreti ayda bir ddenir. Michir bir neden olmadikea, Her aym iicreti,

odems gininden 1tibaren en geg 20 gin 1pinde Sdamur.
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Isverenin, iscilerin bir balimime veya tiimiine sézlesme gersfi olmaksizin tesvik amach olarak
vapacafl sirekhlik arz etmeven nakd: +e aym Sdemsler. 13piler balommdan kazamlbmns hak
mitehFinde olmap, tekrarlanacag anlamina zelmesz.

Isci, igyerinde, cahsma mevzuat ve isveren tarafindan belirlenmis buluman calisma sartlarma, is
disiplinine, 15 saghp ve 15 givenlifmn kurallarma, 15veren tarafindan gikarhlis ve gikartilacak olan
vénstmelk genelze, sirkiiler, talimat gibi duzenlemelere wymann kabul +e taahhiit sder.

Isci, 15veramin istemesi halinde, hafta tatili ile ulusal bayram ve genel tatil gimlerinde de calismay:
pesmen kabul eder.

Isci, isverenin istemesi halinde fazla ahisma vapmay: pesinen kabul eder.
Isci i5 sizlesmesi devam ettifi sirece, dzel de olsa baska bir iste calismamay taahhiit eder.

Isci, isverene ve isverine ait her tarki is sirlarm saklamay, isverene zarar verecek davramslarda
bulinmamay taakhiit eder.

Isci, isyerindeki makine, alet ve techizati usuline uygun olarak ve ézenle kullanmay, géreri ile
Uzl olmayan 1slerle ufrasmamayy, kendisine teslim edilmemis makine, alst e edevat
Iullanmamay tazhhiit ader.

Isci, kendisine isinde kullamlmak iizere teslim edilen malzems, arag ve gerecleri isyeri disma
cilcarmamayi, amael disinda knllanmanyayn taahhiit ader.

Isci. isyerine, alkelli igki veya uyustureeu madde almms olarak gelmemeyi ve bu maddsleri
iyerinde kullammamay:, calismasy ile izl olmayan esyva ve maddeler 1le tasimmas va da
kullamlmas vasaklanms maddeler: isyerine sokmamay taahhiit ader.

Isei, Is Kanumuna gire hak kazanacag yillik iicretl iznini, isverenin is sartlanna gire belirloeyecesi
zamanda kullanmay: kabul eder.

Isci. 15 sozlesmesinin feshinde, kendisine teslim edilmis bulunan her tirla demirbas esyav eksiksiz
olarak teslim etmevi. kendn kasit veva kusummdan mevdana gelmis zararlar varsa, tazmin etmeyl
taahhiit eder. Tazmin sekli isveren tarafindan belirlenir. Isveren, isginin maasmdan e diger
alacaldarmdan mahsup edeceg bl nakden ddeme de talep edebilir.

Iseimin kusurlu sekdlde isversne ve 15 yerine zarar vermesi halinde zarar muktan 3ginm bir aylik
briit maasim gecerse 1sveren sézlesmeevi hakh nedenls fasheder. Isen, herhanm bir tazmunat talep
edemes.

Isci, isverene ait araglari(her tirki makine +e tasit) kullamrken arag plakasina, ismine veya ruhsat
sahibine vazlan tim ceza ve ihlallerden serumludur. Ceza ve ihlal bedellern 1spimin maag ve
alacaldarmdan mahsup edilr.

Iscinin kiralik araglarla yapmms oldugu kazalarda kusurlu olmasi halinde meydana gelen zararm
varis1 1501min maas e alacaklarmdan mahsup edilir. Zararm viiksek olmas: halinde 15veren nakden
de tazmun 1steyebilir. Zarar muktan kiralayana vapilan &deme muktan fizennden diklcate alimr.

Isveren, i5ginm ficreting ve bu sozlesme ile Is Kanumundan dogan diger haklanm siresmde édemeyi
kabul e taahhiit eder.






