BELIRSIZ SURELI is SOZLESMESI

Asaida isim (unvan) ve adresleri yazh bulunan igveren ile ig¢i arasinda, tamamen kendi istek ve serbest
iradelert ile ve belirtilen sartlarla “BELIRSIZ SORELI 1§ SOZ1, ESMESI™ yapilmigtir. Taraflar bundan sonra
“Igveren” ve “iggi” olarak amlacaktyr.
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4. SOZLESMENIN SURESI _: Bu is sozlesmesi 3.0 /242 raribinde baslamis olup, belirsiz sarelidir

5 ISEBASLAMATARIEE  : [3../0.5. /20264,




9, UCRET : lgcinin mylik NET fGicrets — TL dir lycimin Gcres rornd
olamak imza kargihifinda kendisine fflens

10, UCRET ODEME ZAMAN] : Igci ficreti ayda bir ddenir. Miichir bir noflen olmsdikcs, Her aym Gcres,
&deme giiniinden itibaren en geg 20 giin icinde Gdens

1L OZELSARTLAR
a) lgverenin, igcilerin bir bolamiine veya tiimiine sziegme gered olmaksrn. tegvik amach olarak

yapacafn sreklilik arz etmeyen nakdi ve ayni Sdemeler, isciler balomendan karamimg hak
niteliinde olmayip, tckrarianacag anlamina gelmez.

b) lsci, isyerinde, cahgma mevzuati ve igveren tarafindan belirienmiy bulunen calgyma sartianna, 55
disiplinine, is saghf ve is glvenlii kurallanna, igveren tarafindan gikartimg ve qlartiacak olan
yonetmelik, genelge, sirkiiler, talimat gibi diizenlemelere uymay: kabul ve taahhiit edes

¢) lsci, isverenin istemesi halinde, hafta tatili ile ulusal bayram ve genel tatil ginlermde de calismay
pesinen kabul eder.

d) lsci, igverenin istemesi halinde fazla caligma yapmay: peginen kabul eder.

¢) lsci is sdzlesmesi devam ettifii siirece, 5z¢l de olsa bagka bir iste calismamay: taahhit eder.

f) lsci, isverene ve isyerine ait her tiirld is sirlanm saklamays, igverene zarar verecek davramslarda
bulunmamayi taahhiit eder.

g) lsi, isyerindeki makine, alet ve teghizati usuline uygun olarak ve Gzenle kullanmay, goeevi e
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kullanmamay taahhiit eder.

h) %mmmmmﬂmdﬂmm“medﬂ
¢ikarmamayi, amaci diginda kullanmamay tazhhut eder.

i) isci, isyerine, alkollii icki veya uyusturucu madde almis olarak gelmemeyi ve bu maddsien

) stf; . kullanmamayi, caligmasi ile ilgili olmayan esya ve maddeler ile msmmas va da
kullanilmas: yasaklanmis maddeleri isyerine sokmamay taabhiit eder.

taahhiit eder. Tazmin gekli isveren tarafindan belirlenir. igveren, isqinin maagindan ve difer

alacaklanndan mahsup edecegi gibi nakden ddeme de talep edebilir.

< Seiryes M:;yx hakl nedenle fesheder. lsci, herhangi bir tazminat wicp




p) Buis sdzlesmesinde yer aimayan hususlarda [s Kanunu ve diger ilgili mevzuat uygulanr.

0) Sozlegmenin uygulanmasinda cikacak uyusmazliklarda, Istanbul mahkemeleri ve icra daireleri
yetkilidir.
14. U sayfadan olusan ig bu_belirsiz siireli is sdzlesmesi |3 0¥ Jo2/ arihinde taraflarca iki niisha olarak tanzim

edilip, okunarak imzalanmakla, igveren iscive i ve ficret vermeyi, is¢i de belirtilen sartlarla iy gormeyi karsilikh
olarak kabul, beyan ve taahhiit etmiglerdir.

[SVEREN VEYA VEKILI
(Kage-imza)




