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BELIRSIZ SURELI IS SOZL ESMESI

Asagida isim (unvan) ve adresleri yazih bulunan isveren fle isei amsmda, tamamen kendi isick ve serbest

iradeleri ile ve belirtilen sart

larla “BELIRSIZ SURELI 1§ SOZLESMESI" yapilmistir. Taraflar bundan sonra

“igveren”’ ve Viggi” olarak amlacaktir.

I TARAFLAR

ISVERENIN

A soyadi (unvani)

Adresi

T.C.J Vergi Dairesi ve VEN
Telefon

ISCININ

Adi sovadi

T.C. Kimlik Numarasi
Baba adi

Dajtum yeri ve yili
[kame! adresi

Telefon

2. ISCININ CALY E

yerler,

3. YAPILACAK i5
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: Isverenin degigik isyerleri, sahalar, 1sveren veya vekilinin glistereccfi tim

4. SOZLESMENIN SURESI

: Bu is sdzlesmesi ,.../...../...... tarihinde baglamg olup, belirsiz siirelidir.

S ASEBASLAMA TARIHL i

6. DENEME SURESI] + Deneme sfiresi iki aydir, Taraflar, bu siire iginde is eozlesmesini thbarsiz ve
tazminatsiz feshedebilicler.
T. FAZLA CALISMA : lsveren, iilkenin genel yaraclan, isin niteligi veya {iretimin artinlmas: gibi

8. TELAFI CALISMASI

nedenlerle isgiye, ginlik toplam ¢alisma siiresi 11 saati aymamak kogulu ile
wyilda 270 sante kadar fazla caligma yaptrabilir.

Haftalik 45 saati asan caligmalar fazla calisma sayilir. Ancak, denklegtirme
esasi uygulandifs durumlarda, isginmn ki ayhk siire igindeki haftalik ortalama
calisma sliresi 45 sann asmamak kosulu ile baz hafialarda 45 santten fazla
calisininus olsa dahi, bu hafialardaki 45 saati agan ¢alisma sirelen fazla
calisma sayilmaz ve fazla caligma Gereti denmez

: Zorunlu nedenlerle isin durmasi, ulusal bayram ve genel 1atillerden Gnce
veva sonra igyeriin tatil edilmesi, pandemi, ekonomik difer schepler veva
benzer nedenlerle normal calisma  sirelerinin Snemli Blgiide  altmda
cahgilmas: ya da igin timilyle durdunilmas: veya isginin talebi ile kendisine
izin verilmesi halleninde, igveren, ki ay icensinde isgive, calisilmayan bu
slireler karsilify olarak telafi calismas: vaptmabilir

Telafi galigmasy, glinlik en gok calisma siiresi olan 11 saan ve ginde en
fazla 3 saati asamaz.

Telafi calismas: fazla galisma savilmaz: ve kargihfnda fazla gcaligma doret;
fdenmez
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tdeme glinlinden itibaren en geg 20 pin iginde ddenir.
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lsverenin, isgiletin bir bolimine veya timiine shzlesme geredi olmaksizin, tegvik amagh vlarak
yapacafh siveklilik arz: etmeyen nakdi ve ayni Gdemeler, isgiler bakimindan kazanilmis hak
niteliginde olmayip, tekrarlanaca anlaming gelmez.

Is¢i, isyerinde, calisma mevzuat ve isveren tarafindan belirlenmis bulunan galigma sartlanna, is
disiplinine, i saghi ve is glivenligi kurallaring, isveren tarafindan gikartilmwg ve gikartilacak olan
yinetmelik, genelge, sirkiler, talimat gibi ditzenlemelere uymay: kabul ve tanhhiit eder.

Isi, isverenin istemesi halinde, hafla tatili ile wusal bayram ve genel tatil giinlerinde de calismay
pesinen kabul eder.

lg¢i, igverenin istemesi halinde fazla calisma yapmayi pesinen kabul eder.
I5gi is sbzlegmesi devam ettigi siirece, dzel de olsa baska bir iste calismamayi taahhiit eder.

I5¢i, isverene ve isyerine ait her tilrlll i sirlarm saklamayi, igverene zarar verecek davranislarda
bulunmamayi taahhilt eder,

Isgi, igyerindeki makine, alet ve techizat usuliine uygun olarak ve dzenle kullanmayi, gérevi ile

ilgili olmayan iglerle ufragmamay:, kendisine leslim edilmeémis makine, alet ve edevatt
Kullanmamayi taahhiit eder.

Isi, kendisine iginde kullanilmak (izere teslim edilen malzeme, arag ve gerecleri isyeri disina
cikarmamayi, amact disinda kullanmamayi taahhiit eder.

Isi, isyerine, alkolli icki veya uyusturueu madde almig olarak gelmemeyi ve bu maddeleri
igyerinde kullanmamay), caliymasi ile ilgili olmayan esya ve maddeler ile tajinmasi va da
kullamimass yasaklanm:is maddeleri isverine sokmamayi tashhiit eder.

Isci, Is Kanununa gére hak kazanacag yillik derethi iznini, isverenin is sartlanna gire belirleyecegi
zamanda kullanmay: kabul eder.

Is¢i, is sbzlesmesinin feshinde, kendisine teslim edilmig bulunan her tirli demirbas esyay: eksiksiz
olarak teslim etmeyi, kendi kasit veya kusurundan meydana gelmis zararlar varsa, tzmin etmeyi
taahhiil eder. Tazmin gekli igveren wrafindan belirlenir. Isveren, iscinin maasindan ve diger
alacaklanindan mahsup edecefit gibi nakden ddeme de talep edebilir.

Is¢inin kusurlu gekilde igverenc ve is yerine zarar vermesi halinde zarar miktan iscinin bir aylik

bridl maagini gecerse isveren sbzlesmeyi hakl nedenle fesheder. Isci, herhangi bir tazminat talep
edemes,

I5¢i, isverene ait araglan(her tiirlii makine ve tagit) kullamirken arag plakasina, ismine veya ruhsat

sahibine yazlan tim ceza ve ihlallerden sorumludur. Ceza ve ihlal bedeller iscinin maas ve
alacaklanndan mahsup edilir,

Is¢inin kiralk araglaria vapous oldugu kazalarda kusurly olmasi halinde meydana gelen zararn
yansi isginin maag ve alacaklanndan mahsup edilir. Zarann yilksek olmasi halinde isveren nakden
de tzmin istevebilir. Zarr miktan kiralayann yapilan 8deme miktan feerinden dikkate alimr

lsveren, isginin Geretini ve bu sbelesme ile Is Kanunundan do

gan difer haklarin siiresinde 6deme vi
kabul ve taahhit eder.
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